
 
 

 

   ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล   เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา   เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและ
ประเมินผล  ดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



 
 

 

1.7  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  

 

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 
แบบท่ี  2/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  2/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน 1 ตุลาคม  ๒๕64 – กันยายน  ๒๕65 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองบัวดง 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน (ตุลาคม – กันยายน ๒๕๖5) 
 

 
 
 



 
 

 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุ
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 83 35 29.05 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 16 - - 
๓. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นสิ่งแวดล้อม 9 1 9 
๔. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 60 19 11.4 
๕. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการให้บริการและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี 25 58 14.5 

รวม 193 89 63.95 
    

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติแล้ว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน 

บ้านดงเค็ง หมู่ที่ 9 ต าบลหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด 
จังหวัดศรีสะเกษ ถนนเส้นบ้าน นางสายชล  สุดดี โดย
ก่อสร้างเป็น 2 ช่วง ช่วงที่ 1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนน กว้าง 3 เมตร ยาว 59 เมตร หนา 0.15 เมตร 
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 117 ตารางเมตร ช่วงที่ 2 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนกว้าง 3 เมตร ยาว 25 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 75 ตารางเมตร 
พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ตามแบบแปลนของ อบต.
หนองบัวดง 

144,000 กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกจากถนนลาดยางหน้าโรงสี
บ้านหนองจอก หมู่ที่ 7 ไปทางหนองเต่า ต าบลหนองบัวดง 
อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ถนนกว้าง 2 เมตร ยาว 
182 เมตร หนาเฉลี่ย 0.07 เมตร มีปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 550 ตารางเมตร  
ตามแบบแปลนของ อบต.หนองบัวดง 

52,000 กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านโนน
สมบูรณ์ หมู่ที่ 2 ต าบลหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด จังหวัด
ศรีสะเกษ ถนนกว้าง 3 เมตร ยาว 130 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.07 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 390 ตารางเมตร ตาบแบบ
แปลนของ อบต.หนองบัวดง  

46,000 กองช่าง 



 
 

 

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 ถนนเส้น

บ้านนายสุเทพ ถึงหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรี
สะเกษ ถนนกว้าง 3 เมตร ยาว 130 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.07 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 280 ตารางเมตร พร้อมลง
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย 
ตามแบบแปลนของ อบต.หนองบัวดง 

154,000 กองช่าง 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ าต าบลหนองบัวดง  
ประจ าปี 2565 

39,040 ส านักปลัด 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน อบต.
หนองบัวดง ห่างไกลยาเสพติด 

9,700 ส านักปลัด 

2. โครงการด าเนินการศูนย์ปฏิบัติการร่วมช่วยเหลือ
ประชาชน 

49,326 ส านักปลัด 

3. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่และช่วงสงกรานต์ 

46,800 ส านักปลัด 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 271,530 กองการศึกษา 
5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 129,110 กองการศึกษา 
6. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็กของ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
5,000 ส านักปลัด 

7. โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

10,000 ส านักปลัด 

8. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 1,000 ส านักปลัด 
9. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

To Be number one  
5,000 ส านักปลัด 

10. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 44,900 ส านักปลัด 
11. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพบูรณาการแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
13,945 ส านักปลัด 

12. โครงการเขา้ร่วมการจัดงานเฉลิมฉลอง 239 ปี จังหวัด
ศรีสะเกษ และการจัดงานก่อตั้งอ าเภอศิลาลาด  
ครบ 25 ปี 

36,000 กองการศึกษา 

13. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวดง ประจ าปี พ.ศ.2565 

30,000 กองการศึกษา 

14. โครงการวันส าคัญทางศาสนา วันเข้าพรรษา  
ประจ าปี 2565 

20,000 กองการศึกษา 

15. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี 2565 150,000 กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการให้บริการและการบริหารงานบ้านเมืองท่ีดี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เงินสมทบกองทุน 528,148 ส านักปลัด 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,887,300 กองสวัสดิการสังคม 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,907,400 กองสวัสดิการสังคม 
4. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 121,000 กองสวัสดิการสังคม 
5. ส ารองจ่าย 120,900 ส านักปลัด 
6. เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) นายก/รองนายก 410,170 ส านักปลัด 
7. ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง นายก/รองนายก 33,685 ส านักปลัด 
8. ค่าตอบแทนพิเศษ นายก/รองนายก 33,685 ส านักปลัด 
9. ค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา 65,496 ส านักปลัด 

10. เงินค่าตอบแทนประธานสภาฯ/รอง 772,000 ส านักปลัด 
11. เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 7,342,784 ทุกส่วน 
12. เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน 630 ส านักปลัด 
13. เงินประจ าต าแหน่ง 252,000 ทุกส่วน 
14. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 3,656,880 ทุกส่วน 
15. เงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงานจ้าง 181,680 ทุกส่วน 
16. เงินอ่ืนๆ 84,000 ส านักปลัด 
17. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 388,200 ทุกส่วน 
18. ค่าเช่าบ้าน 501,500 ทุกส่วน 
19. เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 82,500 ทุกส่วน 
20. ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 51,850 ส านักปลัด 
21. ค่าจ้างเหมาบริการ 239,600 ส านักปลัด 
22. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 38,500 ส านักปลัด 
23. ค่าถ่ายเอกสารและค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 1,430 ส านักปลัด 
24. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ 283,290 ทุกส่วน 
25. ค่าเบี้ยประกัน 2,375 ส านักปลัด 
26. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 848,685 ทุกส่วน 
27. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 193,689 ทุกส่วน 
28. ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 132,712 ทุกส่วน 
29. โครงการการจัดการเลือกตั้งนายก อบต. 773,989 ส านักปลัด 
30. วัสดุส านักงาน 304,519 ทุกส่วน 
31. วัสดุคอมพิวเตอร์ 83,415 ทุกส่วน 
32. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 64,520 ทุกส่วน 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

33. วัสดุงานบ้านงานครัว 695,158 ทุกส่วน 
34. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 4,500 ส านักปลัด 
35. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 89,137 ทุกส่วน 
36. วัสดุอื่น 217,166 ทุกส่วน 
37. ค่าไฟฟ้า  795,449 ทุกส่วน 
38. ค่าบริการไปรษณีย์ 1,391 ส านักปลัด 
39. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 55,555 ทุกส่วน 
40. ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียม 8,000 ส านักปลัด 
41. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 36,621 กองคลัง 
42. เงินวิทยฐานะ 122,500 กองการศึกษา 
43. วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 69,000 ส านักปลัด 
44. วัสดุก่อสร้าง 249,774 ทุกส่วน 
45. วัสดุการเกษตร 31,500 ส านักปลัด 
46. วัสดุกีฬา 14,870 กองการศึกษา 
47. เก้าอ้ีท างานกลาง 3,500 ส านักปลัด 
48. เก้าอ้ีท างานเล็ก 3,700 ส านักปลัด 
49. เก้าอ้ีผู้บริหารปรับได้ 11,580 ส านักปลัด 
50. เครื่องคอมพิวเตอร์ 17,000 ส านักปลัด 
51. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 57,900 ทุกส่วน 
52. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 14,600 ทุกส่วน 
53. ตู้เหล็ก 2 บานประตู 35,000 ส านักปลัด 
54. โต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต 14,640 ส านักปลัด 
55. โต๊ะท างานเหล็ก 5 ฟุต 33,600 ส านักปลัด 
56. เครื่องสูบน้ าบาดาล (ซัมเมอร์ซิเบิล) 78,160 กองช่าง 
57. เครื่องสูบน้ าแบบหอยโข่งใช้มอเตอร์ไฟฟ้า 64,000 กองช่าง 
58. เครื่องพ่นหมอกควัน 59,000 ส านักปลัด 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เงินอุดหนุน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณ 5,000 ส านักปลัด 
2. อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียนในเขต

พ้ืนที่ต าบลหนองบัวดง 
1,288,308 กองการศึกษา 

3. อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข 180,000 ส านักปลัด 
4. โครงการอุดหนุนงานรัฐพิธี 60,000 กองการศึกษา 
5. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขาราษีไศล 499,756 กองช่าง 
 

รวม จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

รวมทั้งหมด 31,444,241.94 ทุกส่วน 
 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
ถนนลาดยางศิลาลาดถึงท่ีนานายบุญ  ค าอ้วน  
บ้านดงเค็ง หมู่ที่ 9 

499,000 กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายรอบ
หนองเม็ก บ้านหนองบัวดง หมู่ที่ 6 

500,000 กองช่าง 

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านแบบ
ผิวดินขนาดใหญ่มาก บ้านหนองบัวทอง หมู่ที่ 1 

979,000 กองช่าง 

4. ก่อสร้างลานกีฬาสนามฟุตซอล หมู่ที่ 5 บ้านทัพส่วย 2,655,000 กองช่าง 
5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากสายถนน

สี่แยกวัดบ้านหนองพอกถึงสายถนนลาดยางบ้านหนอง
พอก หมู่ที่ 4 

494,000 กองช่าง 

6. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสสาย
ทาง ศก.ถ. 198 – 003 จากสายถนนบ้านหนองบัว
ดง ถึงถนนบ้านหนองจอก  

1,884,000 กองช่าง 

 รวมทั้งหมด 7,011,000  
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. แผนยังไม่ครอบคลุมปัญหาและความต้องการของชุมชน 
2. มีปัญหาเร่งด่วนเกิดขึ้นจากภัยพิบัติ เช่น น้ าท่วมพื้นที่ทางการเกษตร 
3. ช่วงฤดูแล้งน้ ามีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 


