
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  อำเภอศิลาลาด   จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 

    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๗) โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง โดยมีการยุบเลิกตำแหน่ง ตามมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุม
ครั้งที่ 2 /๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒3 กุมภาพันธ์๒๕๖๗ ดังนี้ 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  
สังกัดกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 
          2. พนักงานงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  ประเภท  ทักษะ  จำนวน 2 อัตรา  
สังกัดกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

2.การจัดทำคู่มือแผน เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายอาชีพของ
พนักงานส่วนตำบล (Career 
Path) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Planning) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  
ทั้งนี้  ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ  พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวดงแล้ว 
https://www.nongbuadong.go.th/select_news.php?news_id=708 / คู่มือแผน เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน สายอาชีพของพนักงานส่วนตำบล (Career Path) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่ 2  ตุลาคม 2566 

3. การจัดทำคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง โดยสำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  เพื่อให้เป็นการปฏิบัติงานด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ  ทั้งนี้  ได้ดำเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคน
ทราบ  พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดงแล้ว 
https://www.nongbuadong.go.th/select_news.php?news_id=709 / คู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

วันที่  2  ตุลาคม  2566 

 

https://www.nongbuadong.go.th/select_news.php?news_id=708
https://www.nongbuadong.go.th/select_news.php?news_id=709


- ต่อ – 
- รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  อำเภอศิลาลาด   จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
4. การจัดทำข้อมูลสถิติการเข้า
รับการฝึกอบรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่ง
และสายงานที่ปฏิบัติ  จำนวนทั้งสิ้น  13  ราย  คิดเป็นร้อย 33.30  ของบุคบากรทั้งหมด   และได้
ดำเนินการจัดทำสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม  พร้อมประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัวดงแล้ว  (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=53/ข้อมูล
สถิติการเข้าร่วมรับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วนัที่ 30 กันยายน 2567 

5. การจัดทำข้อมูลสถิติ
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2567  แจ้งเวียนบุคลากรทุกคนทราบ  และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนตำบล            
หนองบัวดงแล้ว  (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) https://www.nongbuadong.go.th/news.php?id_type=53 / ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 30 กันยายน 2567 

6. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนหนองบัวดง   ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ในเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวดง ดังนี้ 
๑) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตาบล ครั้งที่ 1 ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=48 
(๒) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตาบล ครั้งที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=48 
(๓) ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=48 

วนัที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ 

https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=53/ข้อมูลสถิติการเข้าร่วมรับการฝึกอบรม%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ
https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=53/ข้อมูลสถิติการเข้าร่วมรับการฝึกอบรม%20ประจำปีงบประมาณ%20พ.ศ
https://www.nongbuadong.go.th/news.php?id_type=53


- ต่อ - 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  อำเภอศิลาลาด   จังหวัดศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
๗.การสร้างขวัญและกาลังใจ และ
การลงโทษแก่พนักงานในสังกัด 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 

องค์การบริหารส่วนตาบลหนองบัวดง ได้ดาเนินการจัดทาประกาศการสร้างขวัญและกาลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การสร้างขวัญและกาลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://www.nongbuadong.go.th/admin_select_news.php?id_type=48 

วันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  
 

8.การประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม  
และ มีความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จำนวน ๒ ครั้ง (ครั้งที่ ๑ - รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มนีาคม ๒๕๖๗) และ(ครั้งที่ ๒ - รอบ ๑ เมษายน 
๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วย  
ความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กำหนด 
 

ครั้งที่ 1 - 1 เมษายน 67 
ครั้งที่ 2 - 1 ตุลาคม 
2567 
 

 

 

 

 

 


