
 

 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่81.97 คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

     

 
 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.00 
2 การใช้งบประมาณ 94.00 
3 การใช้อำนาจ 97.33 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.89 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 91.55 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.60 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.04 
8 การปรับปรุงการทำงาน 85.57 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 65.24 
10 การป้องกันการทุจริต 76.67 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันต
อนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

88.67 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

93.33 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o8 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 

0.00 

ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาการการให้บริการยังไม่ดี ขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว และไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี้ต้อง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อหน้าที่มากขึ้น 
 
▪การพัฒนา : ต้องให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันและต้องกำชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 
▪การรักษาระดับ : ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนแก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคตและรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนดำเนินงาน และการใช้งบประมาณประจำปีรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีรวมทั้งคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.20 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.40 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

95.20 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.40 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

86.00 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100.00 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100.00 
ข้อ o๑3 E–Service 0.00 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
3. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
1. กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
2. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
3. ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
 
รักษาระดับ  
การปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน รายงานสถิติการใช้บริการ ทั้ง walk in และ E-Service สำรวจ
ความพึงพอใจใน การให้บริการ และรายงานผู้บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 



 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.40 
ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

96.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

96.00 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100.00 

ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 

ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100.00 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

ข้อ o6 Q&A 100.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข) และ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
บัวดง ให้เป็นประจำและสม่ำเสมอ 
 
รักษาระดับ  
ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการ ถาม-ตอบ Social Network และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

50.67 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.33 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

66.67 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง รวมถึงบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่าย งบประมาณอย่าง เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ ทุกภาคส่วน ตลอดจนการ จัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
รักษาระดับ  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประจำทุกปี และดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

92.00 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.67 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

97.33 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0.00 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
ไม่มี  
ข้อที่ต้องพัฒนา  
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
รักษาระดับ การเปิดเผยข้อมูล แผนดำเนินงานประจำปี รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีรายงานผลการ ดำเนินงานประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุประจำปี ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง ต่าง ๆ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน และการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปี มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง ให้ปรับปรุงเป็นปัจจุบัน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บัง
คับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

96.00 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.00 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ไม่มีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
1.มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม  
2.ประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
3.มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเหมาะสมตามตำแหน่งหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม  



4.ให้พนักงานปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างเคร่งครัด ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
5.การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด  
6.ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ให้พนักงานทราบในการประชุมประจำเดือน พ.ศ. 
2567 
รักษาระดับ  
1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีและจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาสัมพันธ์ และจัด
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้า หน้าของรัฐ และประเมินผลการดำเนินงานตามจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใ
ด 

95.33 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงา
นท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

90.00 

ข้อ i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภ
ายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

89.33 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 0.00 
ข้อ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบป
ระจำปี 

100.00 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 



ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 
ข้อ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง สร้างจิตสำนึกและสร้างเสริมคุณจริยธรรมบุคลากรใน 
ปรับปรุงการทำงาน ประชาสัมพันธ์การทำงานให้ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  
1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
2. จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ  
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 
รักษาระดับ  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ให้ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจำและลงประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ  
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ ปฎิบัติงาน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง 
https://www.nongbuadong.go.th/index.p
hp บอร์ด ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ ตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้ บริการ 

นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง
ภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือมาอบรมแก่ เจ้าหน้าที ่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ  

นักจัดการงานทั่วไป
(สำนักปลัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567  

 

https://www.nongbuadong.go.th/index.php
https://www.nongbuadong.go.th/index.php


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำ แผนการดังกล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ แผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด จ้าง 
ประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ ของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

งานพัสดุ/ กองคลัง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567  

 

5. กระบวนการสร้างความโปร่ง ใสใน
การใช้งบประมาณ และ การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหา พัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์ หน่วยงาน หรือ
สื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/ กองคลัง 1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567  

 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจ และ การบริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และ บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนด ตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึง ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และ หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานของ องค์กร  

นักทรัพยากรบุคคล 
(สำนักปลัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการ แก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

1.การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง จริยธรรม 
และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและ ถือเป็น แนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม สอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

 (สำนักปลัด) 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 เมษายน 2567 

 


