
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง   อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑) โครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมือง                 
ศรีสะเกษ (241 ปี จังหวัดศรีสะเกษ) 

-ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการประเพณีเฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ (241 ปี 
จังหวัด ศรีสะเกษ) และได้รับความรู้ตลอดจนแนวทางในการดำเนินโครงการ
ประเพณี เฉลิมฉลองเมืองศรีสะเกษ ณ บริเวณลานโคปุระ (เกาะน้ำคำ)     
อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ        จำนวน  5   ราย คือ  

1. นางสมบัติ   วรรณทวี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

2. นายทัศนันท์   จันทะนาม ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

3. นางสาวภัณฑิลา  สมพร ตำแหน่ง นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 

4. นางสาวสุรีกิตต์  จิตตำนาน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวอรสุมา  จันทาทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนิวอชารสาธารณสุข 

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและการ รายงาน
ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้
ระบบ E-plan รุ่นที่ 5 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบการประเมินผลและการ
รายงาน ผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ ภายใต้ระบบ E-plan รุ่นที่ 5 และ
ได้รับการเพ่ิม ศักยภาพ และมีความรู้ความเข้าใจในระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการ วางแผนและประเมินการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท. 
(e-plan) ที่ได้มีการปรับปรุง ใหม่ในปีงบป ระมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มากยิ่งขึ้น ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร จำนวน 1 ราย ประกอบด้วย  

นายต่อศักดิ์    ศรีแก้ว  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

10,300.00 ระหว่างวันที่ 10 - 12 
มกราคม 2567 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง   อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว 
ทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ                    
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จำ 
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และการใช้ 
จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่าย 
ประจำ ปี พ.ศ. 2568” 

ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร “แนวทางการจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการใช้จ่ายเงิน
ภายใต้ งบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2568” และได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และ แนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และการใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือนำประกอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามท่ีระเบียบ กฎหมาย กำหนด และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ณ โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมือง ศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ                       
จำนวน 1 ราย ประกอบด้วย นายต่อศักดิ์    ศรีแก้ว ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนชำนาญการ 

4,5๐๐.๐๐ ระหว่างวันที่ 9 - 11 
มิถุนายน 2567 

4)โครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “เทคนิค
การติดตามทบทวนและรายงานผล การ
จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
การใช้ข้อมูลการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบ  พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังและกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ว3412) 
กำหนด”  รุ่นที่ 3   

ได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรม  หลักสูตร “เทคนิคการติดตาม
ทบทวนและรายงานผล การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  การใช้
ข้อมูลการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพื่อการบริหารงานอย่าง
เป็นระบบ  พร้อมตัวอย่างและฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (ว 3412) กำหนด”  รุ่นที่ 3                   
ณ โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น   จำนวน 2 ราย
ประกอบด้วย  1.นางสาวธันยวีร์   สีนิกรณ์ ตำแหน่ง หัวหนา้สำนักปลัด 

2. นางสาวสายฝน  บุตวงค์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

19,700.00 31 พฤษภาคม 2567 
– 2 มิถุนายน 2567   



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง   อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการการ
บริหารงานบุคคล  และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
สาระสำคัญตามกฎหมายในการรักษาสิทธิ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 และพระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติ
ราชการทางการปกครอง  พ.ศ. 2539 
เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการการบริหารงาน
บุคคล  และการปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  สาระสำคัญตามกฎหมายในการรักษาสิทธิในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติวิธีการปฏิบัติราชการ
ทางการปกครอง  พ.ศ. 2539 เพื่อลดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ณ  โรงแรมเกษสิริ  อำเภอเมือง   

จังหวัดศรีสะเกษ  จำนวน 1 ราย ประกอบด้วย นางสาวสุรีกิตต์  จิตตำนาน 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   

7,800.00 24 -26 พฤษภาคม 
2567   

6)โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สิทธิ
สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง  การแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคในการบันทึกข้อมูลระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ”  

ได้เข้ารับฝึกอบรม “หลักสูตรการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สิทธิ
สวัสดิการพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง  การแก้ไขปัญหาและอุปสรรค
ในการบันทึกข้อมูลระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ” ณ โรงแรมเกษสิริ              
อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย                    
นางสาวจิราภรณ์  ทองสุทธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และ
นางสาวสุรีกิตต์  จิตตำนาน ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

16,200.00 7 – 9 ธันวาคม 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 



 

 

 


