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1.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 

อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
 
โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :  การประชุมประจ าเดือน พฤศจิกายน 2565 
 
ผลการด าเนินการ 
 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด...30...คน คิดเป็นร้อยละ.....100.......ของกลุ่มเป้าหมาย 
๓. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์.. 
๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย.. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง.. 
๓.๑ เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓.๒ เสริมสร้างความรู้ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๓ ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓.๔ การด าเนินงานและประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
๓๕ ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง 
๓.๖ การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง    
  
  

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
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10 พฤศจิกายน 2565 

 
10 พฤศจิกายน 2565 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : การประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 
ผลการด าเนินการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด...30...คน คิดเป็นร้อยละ.....100......ของกลุ่มเป้าหมาย 
1. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย..ผู้บริหารฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจ้าง.. 
2. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์..มอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมแผนการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนหลัง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และได้ติดตามการประพฤติ ปฏิบัติตน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง ในการปฏิบัติงานตามโยบาย "No Gift Polic/' และแนวทาง 
DOs & Don'ts โดยบุคลากรทุกคนต้องงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
20 กุมภาพันธ์ 2566 20 กุมภาพันธ์ 2566 
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2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  1 -อัตราว่าง- - - 
2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 นางสาวชลดา          สายสมุทร - - 
3.หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 นางสาวธันยวีร์         สีนิกรณ์ - - 
4.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 นางสาวจิราภรณ์      ทองสุทธิ์ - - 
5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 นายต่อศักดิ์            ศรีแก้ว - - 
6.นักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวสายฝน        บุตรวงษ ์ - - 
7.เจ้าพนักงานธุรการ  1 จ่าสิบเอกสิทธิพงษ์    จันทะสิทธิ์ - - 
8.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 นายเกรียงศักดิ์         นาครินทร์ - - 
9.ผู้อ านวยการกองคลัง 1 -อัตราว่าง- - - 
10..นักวิชาการเงินและบัญชี 1 นางพูนทรัพย์         นาคาแก้ว   - - 
11.นักวิชาการคลัง 1 นางสาวภูษณิศา      ชัยศิลา - - 
12.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 นางสาวกิตติยา       ทองไทย - - 
13.นักวิชาการพัสดุ 1 นายธนงศักดิ์         ขาวลาจนัทร์  - - 
14.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 นางสาวกัลยา        บุญเฌอ - - 
15.ผู้อ านวยการองช่าง 1 -อัตราว่าง- - - 
16.นายช่างโยธา 1 -อัตราว่าง- - - 
17.ผู้อ านวยการการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 นางสมบัติ            วรรณทวี - - 

18.นักวิชาการศึกษา 1 นายทัศนันท์          จันทะนาม - - 
19.นักวิชาการวัฒนธรรมปฏบิัติการ 1 นางสาวภัณฑิลา     สมพร - - 
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ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

20.ผอ.กองสวัสดิการ 1 นางวิไลวรรณ         นาครินทร ์ - - 
21.นักพัฒนาชุมชน 1 นางสาวแววตา       กาหลง - - 
22.นักวิชาการตรวจสอบภายใน             1 นางส าลี              เหมือนตา - - 
23.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 นางสาวเยาวลักษณ์   สันโสภา - - 
24.ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 1 นางสาวสุรีกิตต์        จิตรต านาน - - 
25.ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 นางสว่าง               สีนิกรณ์ - - 
26.ผู้ชว่ยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 นายทรงศักดิ์          เนื่องแนวน้อย   - - 
27.ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข 1 นางสาวอรสุมา        จันทาทอง    - - 
28.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นายปฏิพัทธิ์           เหล็กดีเศษ     - - 
29.คนงานทั่วไป 1 นางบุญยืน             วงษ์วิลา  - - 
30.นักการภารโรง 1 นายสังเวียน           บวันิล                     - - 

รวม 30    
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3.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวดง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 โครงการหลักสูตร การปฏิบัติงานของ 
อปท. ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ 

4 1.นางสาวชลดา          สายสมุทร 
2.นางสาวธันยวีร์         สีนิกรณ์ 
3.นางสาวจิราภรณ์      ทองสุทธิ์. 
4.นายต่อศักดิ์            ศรีแก้ว 

28 – 30 ต.ค. 
2565 
(3 วัน) 

โรงแรมศรีล าดวน  
จ.ศรีสะเกษ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัด
ประสบการณ์แบบ active learningฯ 

2 1.นางสาวสายฝน        บุตรวงษ ์
2.จ่าสิบเอกสิทธิพงษ์    จันทะสิทธิ์ 

5 - 9 ธ.ค. 
2565 
(2วัน) 

โรงแรมสยามแกรนด์  
จ.อุดรธานี 

3 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ท้องถิ่น และบุคลากรอปท.ฯ 

1 จ่าสิบเอกสิทธิพงษ์    จันทะสิทธิ์ 14 - 16 ธ.ค. 
2565 
(3วัน) 

โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท
เชียงใหม่  

จ.เชียงใหม่ 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ

ผลิตน้ าสะอาด 
1 นายเกรียงศักดิ์         นาครินทร์ 25 - 27 ม.ค. 

2566 
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
จ.อุบลราชธานี 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปฏิบัติ
ราชการทางอิเลคทรอนิกส์ การเขียน
หนังสือราชการฯ 

1 จ่าสิบเอกสิทธิพงษ์    จันทะสิทธิ์ 27 - 29 ม.ค. 
2566 
(3 วัน) 

โรงแรมกิจตรง  
จ.อุบลราชธานี 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ 

1 นายทัศนันท์          จันทะนาม 25 - 27 ม.ค. 
2566 
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
จ.อุบลราชธานี 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร ระเบียบเบิกจ่ายและการ
บันทึกบัญชีส าหรับโรงเรียนฯ 

1 นายทัศนันท์          จันทะนาม 25 - 27 ม.ค. 
2566 
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
จ.อุบลราชธานี 
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ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาทางไกลฯ 

4 1.นางสาวชลดา          สายสมุทร 
2.นางสาวธันยวีร์         สีนิกรณ์ 
3.นางสาวจิราภรณ์      ทองสุทธิ์. 
4.นายต่อศักดิ์            ศรีแก้ว 

26 เม.ย .- 1 
ก.พ. 2566 

(6 วัน) 

โรงแรมศรีล าดวน  
จ.ศรีสะเกษ 

9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้า
พนักงานสาธารณสุข ตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

1 นางสาวอรสุมา        จันทาทอง    22 - 26 พ.ค. 
2566 
(5 วัน) 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
จ.อุบลราชธานี 

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ประเมินในการออกแบบก่อสร้างฯ 

1 นายเกรียงศักดิ์         นาครินทร์ 17 - 21 ก.ค. 
2566 
(3 วัน) 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา  
จ.อุบลราชธานี 

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรเทคนิควิธีประเมินต าแหน่ง
วิทยฐานะฯ 

1 นางสาวจิราภรณ์      ทองสุทธิ์. 
 

20 - 24 ก.ค. 
2566 
(5 วัน) 

โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
จ.นครพนม 
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4.ปัญหา/อุปสรรค 

1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง พนักงานส่วนหนึ่งเป็นพวกที่ ไม่ยอมเข้ารับการ 
ฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรและเมื่อภายหลังจากการไปเข้ารับการฝึกอบรมแล้วไม่ได้มีการ 
จัดท าสรุปรายงานผล หรือสรุปความรู้ที่ได้รับจากการไปฝึกอบรมอย่างเป็นรูปธรรม 
2. งบประมาณท่ีตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ 
3. การจัดฝึกอบรมไม่ตรงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
4. ปัญหาในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เมื่อด าเนินการส ารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรม 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่าบุคลากรจากส านัก/กอง ต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์ 
อยากให้จัดฝึกอบรม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
 
5.ข้อเสนอแนะ 
1. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบต้องมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
2. ต้องสร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
3. หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญของการ 
พัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ 
4) แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนของกระบวนการพัฒนาบุคลากร ในกรณีท่ีบุคลากรในหน่วยงาน 
ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรมไว้ แต่เมื่อฝ่ายจัดฝึกอบรมได้จัดโครงการข้ึน แต่บุคลากรที่แจ้ง 
ความประสงค์ไว้เกิดติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ ซึ่งการแก้ปัญหากรณีเช่นนี้จะต้องมีการ 
จัดท าบัญชีรายชื่อของบุคลากรที่แจ้งความประสงค์ไว้ และติดตามให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
ตามที่ได้แจ้งความประสงค์ไว้ 


