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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง
เรื่อง  การกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง
------------------------------------------------------

           ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล      มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารแลปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล   และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องประกาศกำหนด  กอง  หรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล       และประกาศกำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานสอดคล้องกัน
เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของ   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง      
อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล และข้อ  233  ลงวันที่  ๑๐  มกราคม  ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมครั้งที่ 3/ 2558   เมื่อวันที่ 31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2558  มีมติเห็นชอบให้จัดส่วนราชการใหม่   คือ  “ส่วนสวัสดิการสังคม” เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง     ในการจัดระบบริหารสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง     จึงประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดง  ดังนี้
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล        และราชการที่มิได้กำหนดหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ   รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล    งานด้านธุรการ   งานสารบรรณ   การจัดทำแผนพัฒนาตำบล   การจัดร่างข้อบัญญัติตำบล   การจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครองบังคับบัญชา            พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ  อบต.   ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  และปฏิบัติงานที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการที่เรียกชื่ออื่น             รวมทั้งการกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล   ให้เป็นไปในแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล          บางส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  คือ    
       ๑.๑   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
     -   งานบริหารงานทั่วไป
     -   งานธุรการ
     -   งานการเจ้าหน้าที่
     -   งานตรวจสอบภายใน
     -   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
     -   งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
     -   งานอาคารสถานที่

     -   งานประชาสัมพันธ์
    -    งานรักษาความสงบเรียบร้อย
/  งานสนับสนุน.......................................
-๒-
    -    งานสนับสนุนและบริการประชาชน
    -    งานรัฐพิธี
    -    งานคุ้มครองและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณ
    ๑.๒  ฝ่ายนโยบายและแผน
    -    งานนโยบายและแผน
    -    งานวิชาการ
    -    งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
    -    งานงบประมาณ
    -    งานประชาสัมพันธ์องค์กร
    -    งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
    -    งานจัดทำข้อบัญญัติตำบล
    -    งานโครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
    -    งานประสานโครงการฝึกอบรม
๑.๓  ฝ่ายกฎหมายและคดี
-    งานกฎหมายและคดี
-    งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
-    งานข้อบัญญัติและระเบียบของ  อบต.
-    งานกฎหมายและคดี
-    งานนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ
-    งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
-    งานระเบียบการคลัง
-    งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน
๑.๔   ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-    งานอำนวยการ
-    งานป้องกันสาธารณภัย
-    งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย
-    งานกู้ภัย
-    งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์
๑.๕  งานกิจการสภา  อบต.
-    งานระเบียบข้อบังคับประชุมสภา  อบต.
-    งานการประชุมสภา  อบต.    

-    งานอำนวยการและประสานราชการ
-    งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจำสภา  อบต.
-    งานการประชุมพลังมวลชนอื่นๆ
-    งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม  สภา  อบต.
-    งานเลือกตั้งสมาชิกสภา  อบต.
-    งานข้อมูลการเลือกตั้ง
/ งานชุมนุม..................................
-๓-
-    งานชุมนุมสัมพันธ์
-    งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา  อบต.

๒.  กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ  -  จ่ายเงิน   ทุกประเภท   งานเกี่ยวกับการเงิน   การเบิกจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน   การนำส่งเงิน  การฝากเงิน   การตรวจเงิน อบต.   รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ   การหักภาษีและนำส่ง   รายงานเงินคงเหลือประจำ   การรับจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.   การยืมเงินทดองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน   ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน   การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้าวชำระ   การจัดภาษี  การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   พัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  บางส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ


๒.๑  งานการเงิน


-  งานรับ  -  เบิกจ่ายเงิน


-  งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน


-  งานเก็บรักษาเงิน


๒.๒  งานบัญชี


-  งานการบัญชี  


-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน


-  งานการเงินและงบทดลอง


-  งานงบแสดงฐานะการเงิน


๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานภาษีอากร   ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า


-  งานพัฒนารายได้


-  งานควบคุมกิจการและค่าปรับ

 

-   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายครุภัณฑ์และยานพาหนะ

๓.   กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ   การตรวจสอบการก่อสร้าง     งานการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง       งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล     การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ
/  ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล......................................
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ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม   การบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา   การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์   อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ


๓.๑   งานก่อสร้าง


-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน


-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาและโครงการพิเศษ


-  งานระบบและแผนที่เส้นทางคมนาคม


-  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ


๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์


-   งานวิศวกรรม


-   งานประเมินราคา


-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร


-  งานบริการข้อมูลและลักเกณฑ์


-  งานออกแบบ


๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค


-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา


-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร


-   งานระบายน้ำ


-  งานจัดตกแต่งสถานที่


๓.๔  งานผังเมือง


-  งานสำรวจและแผนที่


-  งานวางแผนพัฒนาเมือง


-  งานควบคุมทางผังเมือง


-  งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง

๔.  กองการศึกษา   ศาสนา  และวัฒนธรรม         มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา   เกี่ยวกับการวิเคราะห์   วิจัยและพัฒนาหลักสูตร   การแนะแนว   การวัดผล  ประเมินผล   การพัฒนาตำราเรียน   การวางแผนการศึกษา   ของมาตรฐานสถานศึกษา   การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา      การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น   การจัดการและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติ   หน้าที่อื่นที่
/  เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบ.....................................................
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เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   ๕  งาน  คือ


๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา


-  งานบริหารวิชาการ


-  งานนิเทศการศึกษา


-   งานลูกเสือยุวกาชาด


-  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา


๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา


-  งานส่งเสริมประเพณี   ศิลปะและวัฒนธรรม


-  งานกิจการเด็กและเยาวชน


-  งานกีฬาและนันทนาการ


๔.๓  งานกิจการโรงเรียน


-  งานจัดการศึกษา


-  งานพลศึกษา


-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล  โรงเรียน


-  งานบริการและบำรุงสถานศึกษา



-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


๔.๔  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว


-  งานข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว


-  งานประชาวสัมพันธ์ งานผลิตสื่อการประชาสัมพันธ์
๔.๕  งานพัฒนาการท่องเที่ยว
-   งานสำรวจแหล่งท่องเที่ยว
-   งานปรับปรุงและพัฒนา
-  งานบริการที่พักชั่วคราวสำหรับนักท่องเที่ยว

         5.   กองสวัสดิการสังคม      มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสัวสดิการสังคม   เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์   การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน    การพัฒนาชุมชน   การส่งเสริมการกีฬา    การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน   การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น   งานส่วนสาธารณะ   การให้คำปรึกษา   แนะนำ  หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงารนสวัสดิการสังคม   รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   3  งาน   คือ
/1.  งานสวัสดิการสังคม..............................
- 6 –


5.1   งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน    


-   งานสวัสดิการสังคม  คนชรา   คนพิการและทุพพลภาพ  ผู้ป่วยโรคเอดส์
-   สำราจจัดทำทะเบียนขอรับสวัสดิการของผู้สูงอายุ    คนพิการ   ผู้ป่วยเอดส์   ผู้ปัญหาด้านที่    
    อยู่อาศัย    ผู้ด้อยโอกาสและภูมิปัญญาผู้สูงอายุ
-   งานการรับขึ้นทะเบียนขอรับสวัสดิการของผู้สูงอายุ   คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์
-   ให้คำปรึกษา   แนะนำและให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบและการขอรับสวัสดิการต่าง ๆ  กับผู้นำ   
    ชุมชนและบุคคลหรือครอบครัวที่มาขอรับบริการสังคม
-   งานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน
-   งานศูนย์พัฒนาชุมชนครอบครัวในชุมชน
-   งานกองทุนสวัสดิการชุมชน
-   งานสภาองค์กรชุมชน
-   งานเครือข่ายพัฒนาชุมชนและความมั่นคงของมนุษย์
-   งานอาสาสมัครดูแลคนพิการ
-   งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
-   งานชมรมผู้สูงอายุ
-   งานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
-   งานกลุ่มคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
-   งานกลุ่มคนไทยใจอาสา
-   งานการส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-   งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลชุมชนและศึกษาวิเคราะห์
-   งานวิจัยเพื่อวางแผนงานการพัฒนาชุมชน
-   งานส่งเสริมการรวมกลุ่มในการพัฒนาชุมชน
-   งานจัดระเบียบชุมชน
-   งานจัดทำทะเบียนกลุ่มและภูมิปัญญาท้องถิ่น
-   งานส่งเสริมการร่สมกลุ่มทำอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
-   งานผู้นำอาสาพัฒนาชุมชน   อาสาพัฒนาชุมชน
-  งานกองทุนหมู่บ้าน
-  งานกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต
-  งานการให้คำปรึกษา   แนะนำ  อบรมการดำเนินงานการพัฒนาชุมชนศักยภาพของกลุ่มต่าง ๆ 
   ให้เข้มแข็ง
-  งานส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชนด้านการพัฒนาชุมชน
-  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
-  งานสำรวจข้อมูล   จปฐ.  และข้อมูล  กชช. 2 ค.
2.   งานสังคมสงเคราะห์    
-   งานสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย   คนพิการและทุพพลภาพ   ผู้ป่วยเอดส์    เด็กด้อย
    โอกาส   สตรีหม้าย   ผู้สูงอายุที่อยู่ในครอบครัวยากจน  บุคคลไร้ที่พึ่ง   คนเร่ร่อน
-   งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    เบี้ยยังชีพคนพิการ   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  
/ งานสำรวจข้อมูล............................
- 7 – 
-   งานสำรวจข้อมูลและทำทะเบียนข้อมูลผู้ด้อยโอกาส   ผู้มีปัญหาด้านที่อยู่อาศัย
-   งานสังคมสงเคราะห์
-   งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี
-   งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
3.   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
-   งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน
-   งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-   งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กแลสตรี
-   การให้คำแนะนำกลุ่มผลิตภัณฑ์    OTOP

-   งานให้คำปรึกษา  แนะนำอบรมส่งเสริมการดำเนินงานกลุ่มสตรี
-   งานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้องหรือรับมอบหมาย
6.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน      มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ  ภายใน  อบตง  ที่สังกัดในด้านงบประมาณ   บัญชีและพัสดุ    รวมทั้งตรวจสอบหลักบานเอกสารทางการบัญชี   การเงิน  ยอดเงิน  การทำสัญญา   การจัดซื้อพัสดุ   การเบิกจ่าย  การลงบัญชี    การจัดเก็บรักษาพัสดุ  ตรวจสอบการใช้   และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด   และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ    และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือได้รับมอบหมาย   แบ่งออกเป็น  ๑  หน่วยงาน   คือ


-   หน่วยงานตรวจสอบภายใน


ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   มีอำนาจหน้าที่ในการควบคุมแลรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล    ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล


ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบล    และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล    ในการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บริหารสูงสุดและมีหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน    โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น       ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   ( ก.อบต.กำหนด)
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                 (นายจรูณ     สาลีวัน)
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